
Unser Komfort-Paket

Leistungsumfang der Lohn- und Gehaltsabrechnung
alles im Pauschalpreis enthalten

- Abrechnungen für alle Branchen inklusive ggf. notwendiger Rückrechnungen

- Bearbeitung aller variablen und festen Gehaltsbestandteile

- Erfassung und Pflege aller Stamm- und Bewegungsdaten

- Bearbeitung von Ein- und Austritten (An- und Abmeldungen)

- Sofortmeldungen

- Sämtliche monatlich und jährlich anfallenden elektronischen Meldungen (im
Rahmen von DEÜV, Steuer)

- Sozialversicherungs- und Berufsgenossenschaftsmeldungen

- Auskunfts- und Bescheinigungswesen (z.B. Entgeltbescheinigungen)

- Bearbeitung besonderer Leistungen (VWL, Pfändungen und Darlehen)

- Berücksichtigung betrieblicher Altersvorsorge

- Bearbeitung der Fehlzeiten, wie z.Bsp. (unbezahlter) Urlaub, Arbeitsunfähigkeit
(bezahlt/unbezahlt)

- Anträge auf Erstattung von Lohnfortzahlung

- Urlaubs- und Krankentageverwaltung

- Zahlungslisten mit Sepa-Datei für Online-Banking

- monatliche, periodische und jährliche Auswertungen und Listen wie z.Bsp.
Lohnjournal, Jahreslohnjournal, Lohnkonten, etc.

- Ansprechpartner für Mitarbeiter, Führungskräfte und externe Schnittstellen bzw.
Prüfer in allen abrechnungsrelevanten Fragestellungen per Telefon

Nicht im obigen Leistungsumfang enthalten:

Sonderleistung

- Aufbereitung der Daten gemäß GDPdU für Lohnsteueraußenprüfungen

- Unterstützung bei externen Prüfungen (z.Bsp. Sozialversicherungsträger,
Finanzamt)

Pauschalpreis 25,00 netto zzgl. gesetzlicher MwSt.

- Berechnung Kurzarbeit, Saisonkräfte und Mutterschutz werden nach Aufwand
abgerechnet.


