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Steuervereinfachungsgesetz 2011

Bund und Lander haben sich tGber die von der schwarz-gelben Koalition vereinbarten Steuervereinfachungen geeinigt.
Von den nun endgultig beschlossenen 35 Steuervereinfachungen und Modernisierungen profitieren Burgerinnen,
Birger und Unternehmen. Die meisten Regelungen werden 2012 in Kraft treten, zwei Regelungen aber schon fir

dieses Jahr.

Pauschbetrag erhoht

Bereitsfur 2011 steigt der Arbeitnehmer-
pauschbetrag von 920 Euro auf 1.000
Euro. Rund 550.000 weitere steuer-
pflichtige Arbeitnehmer konnen sich
damit dasBelegesammel n sparen.
Diefinanzielle Entlastung fur alleArbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer betrégt
etwa330Millionen Euro pro Jahr.

Kinderbetreuungskosten

Ab 2012 (also mit der Steuererkldrung
fir 2012) konnen Eltern Kinderbe-
treuungskosten einfacher absetzen. Ob
die Betreuungskosten aus beruflichen
oder privaten Grunden anfallen, spielt
keine Rolle mehr. Davon profitieren
mehr Familien als zuvor. Eine Seite der
»~Anlage Kind“ zur Einkommen-
steuererkldrung falt durch die Neurege-
lung weg. Finanzielle Entlastung pro
Jahr: 60 Millionen Euro.

Einkommensuberprufung fur
Kindergeld

Ab 2012 entfdlt die aufwandige Ein-
kommenstberpriifung bel volljahrigen
Kindern unter 25 Jahren fur Kindergeld
und Kinderfreibetrége. Das spart Eltern
beim Kindergeldantrag und bei der Ein-
kommensteuererklarung aufwandige
Nachweise. Eltern bekommen auch dann
weiter volles Kindergeld, wenn ihr Kind
wahrend seiner ersten Berufsausbildung
oder seines Erststudiums hinzuverdient.
Finanzielle Entlastung: 200 Millionen
Euro.

Zwei-Jahres-Option vom Tisch

Die Lander hatten die bereits beschl osse-
nen Steuervereinfachungen Anfang Juli
gestoppt. Sie lehnten die geplante
Mdoglichkeit ab, dass Burger kinftig
wahlweise nur noch alle zwei Jahre eine
Steuererklarung abgeben missen. Be-
furchtet wurde, dass die ,,Zwei-Jahres-
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Ab 2012 entfallt die aufwéndige Einkommensuberprufung bei volljahrigen
Kindern unter 25 Jahren fiir Kindergeld und Kinderfreibetrage.

Option“ zu mehr Arbeit fir die Finanz-
amter fihrt. Die Bundesregierung hatte
dann ein Vermittlungsverfahren ange-
stol3en.

Entfernungspauschale

Ab 2012 gibt eseinfachere Vergleichsbe-
rechnungen bei der Entfernungs-
pauschale: Wer fur den Arbeitsweg
abwechselnd offentliche Busse oder
Bahnen und das Auto benutzt, muss die
Kosten dann nicht mehr fir jeden Tag
einzeln belegen. Das Finanzamt
vergleicht kunftig nur noch die
Jahreskosten.

Weniger Steuerbrokratie fur
Unternehmen

Die Unternehmen kdnnen durch die ge-
plante erleichterte elektronische Rech-
nungsstellung pro Jahr rund vier Milliar-
den Euro Birokratiekosten sparen.
Damit fallen im Bereich der Rechnungs-
stellung etwa die Hélfte der Blrokratie-
kosten weg. Fur die deutsche Wirtschaft

wird diese Erleichterung bereits ab 2011
gelten. EU-weit misste die Regelung bis
2013 umgesetzt werden. Die stérkere
Nutzung elektronischer Formulare soll
weitere Entlastungen bringen.

Aulerdem werden im Steuervereinfa-
chungsgesetz bundesainheitliche Standards
fir einezeitnaheBetriebspriifung festgel egt.
Lange Zeitraume zwischen der Entstehung
der Steuern und einer Betriebsprifung
sollen so kinftig vermieden werden. Dies
stellt einen Beitrag zur Rechts- und
Planungssicherheit dar.

Weitere Bereiche

o Reduzierung der Veranlagungsarten
fUr Eheleute

o Befreiung von der Pflichtveranlagung
bei Arbeitnehmern mit geringem
Arbeitsiohn bei zu hoher Mindestvor-
sorgepauschale

o Vereinfachung der Besteuerung aufer-
ordentlicher Einklnfte aus Forstwirt-
schaft
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Sozialausgleich 2012:
Zahlreiche zusatzliche Pflichten fur die Arbeitgeber

Der GKV-Spitzenverband, der Deutsche Rentenversicherung Bund und die Bundesagentur flr Arbeit haben tUber die
beitrags- und melderechtlichen Auswirkungen des Sozialausgleichs beraten und ihre Ergebnisse in einem

Rundschreiben zusammengefasst.

Einige Eckpunkte des Rundschreibens sind nachfolgend aufgefuihrt. Mit dem Gesetz zur nachhaltigen und sozial
ausgewogenen Finanzierung der Gesetzlichen Krankenversicherung wurde im Zusammenhang mit der Erhebung
von Zusatzbeitrdgen ein Sozialausgleichsverfahren eingefuhrt.
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Da mit der Durchfihrung des Sozialausgleichs ab 2012 zu rechnen ist,
sollten die entsprechenden Vorarbeiten rechtzeitig durchgefiihrt werden

Seitdem 1.1.2011 dirfen Krankenkassen
Zusatzbeitrdge ausschliefflich einkom-
mensunabhangig erheben. Eine even-
tuelle finanzielle Uberforderung des
Mitglieds wird im Rahmen des Sozial-
ausgleichs berlicksichtigt. Ein Anspruch
besteht, wenn der durchschnittliche Zu-
satzbeitrag die Bel astungsgrenzevon 2%
der beitragspflichtigen Einnahmen des
Mitglieds Ubersteigt. Dasich der Sozial-
ausgleich nicht an dem tatséchlich erho-
benen Zusatzbeitrag der jeweiligen
Krankenkasse orientiert, konnen auch
Mitglieder von Krankenkassen, die kei-
nen Zusatzbeitrag oder einen geringeren
Zusatzbeitrag a's den durchschnittlichen
Zusatzbeitrag erheben, vom Sozialaus-
gleichprofitieren.

Beispiel

Monatliche beitragspflichtige
Einnahmen = 850 EUR
Belastungsgrenze (850 EUR x 2 %)
=17 EUR

Kassenindividueller Zusatzbeitrag
=21 EUR
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Angenommen, der durchschnittliche
Zusatzbeitrag betragt 9 EUR, so ergibt
sich kein Uberforderungsbetrag, da die
Belastungsgrenzevon 17 EUR nicht Uber-
schrittenwird.

Wirde der durchschnittliche Zusatz-
beitrag hingegen 19 EUR betragen, er-
gibt sich ein Uberforderungsbetrag von
2 EUR und somit auch ein Anspruch
auf Sozialausgleich.

Hohe des dur chschnittlichen
Zusatzbeitrags

Fir das Jahr 2011 betrégt der durch-
schnittlicheZusatzbeitrag 0 EUR, sodass
fUr Zeitrdume bis zum 31.12.2011 kein
Sozialausgleich durchzufthren ist. Ein
Anspruch auf Sozialausgleich kann sich
folglich erstmals fir Zeiten ab dem
1.1.2012 ergeben. Dies hangt nicht
zuletzt vom durchschnittlichen Zusatz-
beitrag ab, der mit Ausnahme fur 2011
jahrlich bis zum 1. November mit
Wirkung fur das gesamte folgende Jahr
festgelegt wird.

* Keine Haftung fiir Vollstandigkeit und Richtigkeit des Inhalts

Neue GKV-Monatsmeldung

Von 2012 an obliegt die Durchfiihrung
des Sozialausgleichs grundsétzlich den
Krankenversicherungsbeitrag abfihren-
den Stellen, also den Arbeitgebern. Die
Krankenkassen werden eine zentrale
koordinierende Funktion einnehmen.
Nach den Ausfiihrungen im Rundschrei-
ben der Rentenversicherungstréger erge-
ben sich bel den Meldeverfahren zahirei-
che Neuerungen. Beispiel sweise werden
die melderechtlichen Vorschriften zum
1.1.2012 dahingehend ergéanzt, dass der
Arbeitgeber an die zustdndige Kranken-
kasse monatliche Meldungen durch gesi-
cherte und verschlisselte Datentiber-
tragung erstatten muss (GKV-Monats-
meldung), wenn der Arbeitgeber den
Anspruch desArbeitnehmers auf Sozial-
ausgleich nicht vollsténdig begleichen
kann, bei M ehrfachbeschéftigungen, fir
nicht standig Beschéftigte, in Féllen, in
denen der Beschéftigte weitere in der
gesetzlichen Krankenversicherung bei-
tragspflichtigeEinnahmenerzielt.

Damit der Durchfiihrung des Sozial aus-
gleichsab 2012 zurechnenist, solltendie
entsprechenden Vorarbeiten rechtzeitig
durchgefuhrt werden (Gemeinsames
Rundschreiben der Rentenversiche-
rungstréger zum Sozialausgleich vom
7.4.2011; Gesetz zur nachhaltigen und
sozial ausgewogenen Finanzierung der
Gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV-Finanzierungsgesetz) vom
22.12.2010,BGBI 1 10,2309).
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Nachrichten aus Wirtschaft und Steuern

Hebesatz wird 2011 von jeder
fiinften Gemeinde erhoht

Der Deutsche Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) hat jetzt die
Ergebnisse seiner diesjdhrigen Hebesatz-
umfrage verdffentlicht, die die standort-
politisch wichtigen mittleren und groB3e-
ren Stadten und Gemeinden erfasst.

Der aktuellen Umfrage zufolge erhdhen
in diesem Jahr 20 Prozent der groflen
Gemeinden die Gewerbesteuer, 32 Pro-
zent die Grundsteuer B. Eine so starke
Anhebung hatte es zuletzt 1992/1993
gegeben.

Die durchschnittlichen gewogenen
Hebesitze steigen von 435 Prozent auf
438 Prozent bei der Gewerbesteuer und
von 507 Prozent auf 517 Prozent bei der
Grundsteuer. Dahinter verbergen sich in
einzelnen Gemeinden Zuwichse von bis
zu 50 Prozentpunkten.

Es sind besonders die kleineren der be-
fragten Gemeinden (50.000 bis 100.000
Einwohner), die Realsteuersétze anhe-
ben, wihrend die GroBstddte (ab 500.000
Einwohner) in diesem Jahr stillhalten. In
den befragten Gemeinden liegt der
durchschnittliche Hebesatz der Grund-
steuer B inzwischen 79 Prozentpunkte
iiber dem der Gewerbesteuer.

Abgabe-/Zahlungstermine ,,Steuern*

konnten Prozesskosten im Wesentlichen
nur im Rahmen der gesetzlichen Ein-
kunftsarten als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten abgezogen werden. Als
aullergewohnliche Belastung waren Ver-
fahrenskosten dagegen nur in schr
begrenztem Umfang abziehbar.

Dies wird sich nun aufgrund des neuen
BFH-Urteils déndern. Werden in Zukunft
die Kosten eines Zivilprozesses als
aullergewohnliche Belastung geltend ge-
macht, so wird im Mittelpunkt die Frage
stechen, welche Erfolgsaussichten der
Prozess im Zeitpunkt des Prozessbeginns
hatte. Auf den Gegenstand des Prozesses
kommt es dagegen nicht mehr an. Ob es
sich um Erbschafts- oder Nachbar-
schaftsstreitigkeiten handelt, in jedem
Fall konnen die Kosten eines deswegen
geflihrten Zivilprozesses in Zukunft als
aullergewohnliche Belastung geltend
gemacht werden.

KV-Beitrage von Kindern

Tragen Eltern im Rahmen der Unter-
haltsverpflichtung Beitrdge zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung ihres
steuerlich zu beriicksichtigenden Kindes,

konnen sie die Beitrdge seit 2010 in ihrer
Einkommensteuererklarung als Sonder-
ausgaben geltend machen.

Wenn die Eltern die Beitrdge nach-
weislich von ihrem Konto abbuchen las-
sen, ist es offensichtlich, dass sie die Bei-
trage wirtschaftlich getragen haben.
Nicht so einfach ist es aber, wenn bei
sozialversicherungspflichtig beschéftig-
ten Kindern die auf der Lohnsteuerbe-
scheinigung des Kindes ausgewiesenen
Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrdge von den Eltern als Sonderaus-
gaben geltend gemacht werden.

Derzeit wird auf Bund-Linder-Ebene
geklart, ob es darauf ankommt, dass die
Eltern die Beitrage tatséchlich bezahlt
haben oder ob es bereits geniigt, wenn sie
ihre Unterhaltsverpflichtung durch
Sachleistungen wie Unterhalt und Ver-
pflegung erfiillen. Machen die Eltern die
Aufwendungen geltend, scheidet ein
Abzug dieser Beitrage bei dem Kind aus.
Grundsitzlich ist der Sonderaus-
gabenabzug bei den Eltern steuerlich
giinstiger, da sich beim Kind aufgrund
der Hohe der Einkiinfte keine oder nur
eine geringe Auswirkung ergeben wiirde.

ivi Ust- A

ZIIOVI_Ip;%zesskosten Monat  |yoranmeldung®| LSt/KiSt ESt-VZ GewSt-VZ Kst-vz
abzie ar Abgabetermin/ZathnglAl:ngabetermin/ZathngI Zahlung Zahlung Zahlung
Kosten eines Zivilprozesses 10/2011 10.11.11 10.11.11

koénnen unabhingig von des- 11/2011 12.12.11 12.12.11

sen Gegenstand bei der Ein- 12/2011 10.01.12 10.01.12

kommensteuer als auBerge- 1V/2011 10.01.12 10.01.12 12.12.11 15.11.11 12.12.11
wohnliche Belastung zu be- 1/2012 10.02.12 10.02.12

rﬁcksichtigen Sein, das hatjetzt 2/2012 12.03.12 12.03.12

gngundesﬁnanzhof entschie- 3/2012 10.04.12 10.04.12

Dies ist fiir die Steuerzahler 1/2012 10.04.12 10.04.12 12.03.12 15.02.12 12.03.12

von grofler Bedeutung. Bisher

*Bei Umsatzsteuer-Dauerfristverlingerung einen Monat spdter.

Einkaufin der Pause ist unfallversichert—aber mit Einschrankungen

Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz gilt auch in Arbeitspausen. Ereignet sich ein Unfall auf direktem Weg zum
Einkauf des Pausenvespers, gilt dieser auch als Arbeitsunfall. Ein Spaziergang in der Pause wird jedoch ganz anders bewertet.

Damit ein Arbeitsunfall anerkannt wird, muss die Tatigkeit des Versicherten zur Zeit des Unfalls der versicherten Tatigkeit
zuzurechnen sein. Das ist der Fall, wenn ein ausreichender innerer bzw. sachlicher Zusammenhang besteht. Kauft sich ein
Arbeitnehmer z. B. Lebensmittel, um diese bei der Arbeit spiter zu essen, ist er auf dem Weg zum Einkauf und zurtick zum
Arbeitsplatz von der Unfallversicherung geschiitzt.
Anders sieht es aus, wenn die Arbeitspause genutzt wird, um Lebensmittel zur spateren Mitnahme nach Hause zu besorgen.
Ein solcher Einkauf steht in keinem inneren Zusammenhang mit der Tétigkeit. Ereignet sich hierbei ein Unfall, besteht kein

gesetzlicher Unfallversicherungsschutz.
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Umsatzsteuer-ldentifikations-
nummer ist kostenlos

Momentan treffen bei den Unternehmen
immer wieder Schreiben ein, die eine
kostenpflichtige ,,innergemeinschaft-
liche Registrierung® anbieten. Diese
Schreiben stammen weder vom Bundes-
zentralamt fiir Steuern noch von einer
anderen amtlichen Stelle.

Das Bundeszentralamt fiir Steuern weist
nochmal darauf hin, dass die Umsatz-
steuer-Identifikationsnummer kostenfrei
vergeben wird.

Gekaufte Daten-CD darf
verwendet werden

Das Finanzgericht Koéln hat nun ent-
schieden, dass angekaufte ausliandische
Bankdaten bei der Besteuerung verwen-
det werden diirfen.

Die Entscheidung stiitzt das Finanz-
gericht auf den Beschluss des Bundes-
verfassungsgerichts aus dem Jahr 2010,
wonach entsprechende Informationen im
Steuerstrafverfahren verwertbar sind und
Ermittlungen der Steuerfahndung
rechtfertigen konnen.

Neues GEZ-Gebiihrenmodell

Die Rundfunkgebiihr wird ab 2013 pro
Haushalt und nicht mehr pro Gerit
erhoben. Die Ministerprasidenten der
Léander beschlossen eine entsprechende
Reform der Rundfunkfinanzierung.

Das vorgestellte Modell war bereits
parteiiibergreifend, mit Ausnahme der
Linken, auf Zustimmung gestoBen.
Bislang sind fiir ein Fernsehgerit
monatlich 17,98 Euro fillig, ein Radio
kostet 5,76 Euro. Gebiihren miissen auch
fiir internetfahige Computer und Handys
gezahlt werden.

Begriindet wurde die Reform damit, dass
die technische Entwicklung dazu gefiihrt
habe, dass die Erhebung der Rundfunk-
gebithr nicht mehr plausibel und
womoglich sogar verfassungswidrig sei.
Die Hohe der neuen Gebiihr muss noch
festgelegt werden. Klar ist, dass sie den
bisherigen Wert nicht iibersteigen soll.
Die Umstellung hat schwerwiegende
Folgen fiir alle deutschen Haushalte,
denn Befreiungen gébe es nach dem
neuen Modell so gut wie gar nicht mehr.
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Tankgutschein auch fiir 400-EUR-
Jobber

Der Weg zur Arbeit wird fiir Mitarbeiter
zunehmend teurer und die Unzu-
friedenheit steigt. Mit Benzingut-
scheinen konnen Sie das Arbeitsklima
entscheidend verbessern.

Fiir Benzingutscheine gilt grundsétzlich:
Sie bleiben steuerfrei, wenn sie ein
Sachbezug sind. Das ist dann der Fall,
wenn sie eine ganz bestimmte Sache,
aber keinen Geldbetrag nennen (z. B. 201
Benzin). Der Wert des Sachbezugs darf
die Grenze von 44 € pro Mitarbeiter und
Monat auBlerdem nicht iiberschreiten.
Sozialversicherungsfrei (und damit auch
kein Arbeitsentgelt, das die 400-€-
Grenze bei Minijobbern gefihrden
konnte) ist der Benzingutschein, wenn er
steuerfrei ist und der Mitarbeiter den
Gutschein zusétzlich zu seinem Entgelt
erhilt.

Keine Lohnsteuerkarte 2011 nétig
fiir Auszubildende

Fiir alle, die im Jahr 2011 erstmalig eine
Ausbildung beginnen, ledig sind und
keine Kinder haben, gibt es eine
Vereinfachungsregelung im Hinblick auf
die erstmalig benotigte Lohnsteuerkarte.
Danach reicht es aus, wenn die Aus-
zubildenden ihrem Arbeitgeber schrift-
lich bestétigen, dass es sich um ihr erstes
Dienstverhéltnis handelt und gleich-
zeitig die elfstellige Identifikations-
nummer, das Geburtsdatum und die
Religionszugehorigkeit mitteilen. Der
Arbeitgeber kann dann die Steuerklasse I
unterstellen und die entsprechend
berechnete Lohnsteuer an das Finanzamt
abftihren. Die Erkldrung des Auszubil-
denden dient als Beleg.

Der Auszubildende erspart sich dadurch
den Weg zum Finanzamt, das ihm
ansonsten ecine sogenannte Ersatzbe-
scheinigung ausstellen wiirde. Auszubil-
dende, die verheiratet sind bzw. Kinder
haben, miissen beim Finanzamt eine
Ersatzbescheinigung beantragen und
diese ihrem Arbeitgeber vorlegen.

Die Regelung ist ein Schritt auf dem Weg
zur elektronischen Lohnsteuerkarte. Da-
durch wird die bisherige Lohnsteuerkarte
aus Papier, die letztmalig fiir das Jahr
2010 hergestellt wurde, durch ein elek-
tronisches Verfahren ersetzt. Ab dem
Jahr 2012 werden dann die Infor-

mationen Steuerklasse, Kinder, Freibe-
trige und Religionszugehorigkeit, die
der Arbeitgeber zur Berechnung der
Lohnsteuer bendtigt, in einer Datenbank
der Finanzverwaltung hinterlegt und
dem Arbeitgeber elektronisch bereit-
gestellt.

Zuschuss fiirs Fitness-Studio ist
Arbeitslohn

Ein Arbeitgeber schloss mit einem Fit-
ness-Studio einen Vertrag ab. Die Mit-
arbeiter erhielten so die Moglichkeit, fiir
einen vergilinstigten Mitgliedsbeitrag in
den verschiedenen Fitnessstudios des
Anbieters zu trainieren. Dabei entsteht
ein geldwerter Vorteil, sagt das Finanz-
gericht Bremen, und der ist steuer-
pflichtig.

Denn, dass die Mitarbeiter sich
korperlich fit halten, liegt nicht im iiber-
wiegend eigenbetrieblichen Interesse
des Arbeitgebers.

Der Besuch des Fitness-Studios diene
nicht der Vermeidung drohender
spezifisch berufsbedingter Krankheiten,
sondern allein der korperlichen Ertiichti-
gung und Regeneration. Auch seien Ge-
rite, Kurse und Sauna nicht dafiir geeig-
net, berufsbedingte Krankheiten zu ver-
meiden.

Da die Arbeitnehmer das Fitness-Studio
zudem auBerhalb ihrer Arbeitszeit
besuchten, sahen die Richter alle
Voraussetzungen fiir einen geldwerten
Vorteil gegeben (FG Bremen, Urteil vom
23.3.2011,Az. 1 K 150/09 (6)).

Produktangaben im Internet sind
verbindlich

Das Kammergericht Berlin urteilte jetzt
iber einen Fall, in dem der Verkdufer
sein Auto auf Ebay als ,,scheckheft-
gepflegt angeboten hat, dies aber in
einem spater geschlossenen Vertrag nicht
mehr nannte.

Im Urteil heiB3t es, dass mit der Abgabe
des Hochstgebots der Vertrag zu den Be-
dingungen zustande kommt, die der
Anbieter im Internet genannt hat.

Wer bei Ebay ein Angebot einstellt, der
muss die Ware wie beschrieben aus-
liefern.
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Cloud Computing

Hinter dem Begriff Cloud Computing, der die Virtualisierung der IT-Infrastruktur beschreibt, stehen diverse Ideen,
Konzepte und hohe Erwartungen. Der Grundgedanke beim Cloud Computing ist, dass alle Anwendungen im Web
laufen — von einfacher Software bis hin zu kompletten Betriebssystemen. Der User muss sich keine teure Hardware
anschaffen, sich keine Gedanken um die Aktualisierung des Systems machen und auch keine Software mehr kaufen.
Alle Programme und Daten lagern auf den Servern und werden je nach Bedarf geladen.

Es gibt unterschiedlichste Variationen, wie man Cloud Computing im Unter-
nehmen sinnvoll und kosteneinsparend einsetzen kann.

Mehr Leistung durch
Zusammenarbeit

Software gibt es schon seit Grofrechner-
Zeiten — doch erst seit kurzem ist das
Internet schnell und stabil genug, um
Datenbanken oder Anwendungen nicht
mehr lokal im eigenen Server-Schrank
vorhalten zu miissen. Unternchmen
haben heute die Mdglichkeit, die
Softwareversorgung einem darauf spe-
zialisierten Unternehmen zu {iberlassen
und sich je nach Bedarf zusitzliche
Ressourcen zu mieten.

Moglich wird das durch riesige Server-
parks von Unternehmen wie Microsoft,
Google, Amazon oder IBM: Die Anlagen
stellen viel mehr Leistung bereit, als sie
verbrauchen konnen. Es entsteht
Leerlauf, der Geld kostet, ohne Nutzen
zu bringen. Um die Rechnerauslastung
zu optimieren, bieten die Firmen ihre
Rechenpower Privatkunden und Unter-
nehmen an. Ein cleveres Geschifts-
modell, das sich fiir beide Seiten lohnt.
Der einzelne Kunde zahlt nicht fiir
Programmlizenzen oder Server, sondern
nur die tatséchlich verbrauchte Leistung.

Mandanten-Info

Cloud Computing fiir
Unternehmensgriinder

Wer friither eine gute Idee fiir ein Start-up
hatte, scheiterte nicht selten an den
Kosten fiir die Technik. Inzwischen
sparen sich viele Unternehmensgriinder
teure IT-Investitionen und setzen statt-
dessen auf flexible Rechenkraft aus der
Cloud.

Viele der groBen Technologieunter-
nehmen haben bereits globale Rechner-
netze aufgebaut, in denen sie Daten je
nach Bedarf an unterschiedlichen Orten
speichern und tiiberall schnell abrufen
konnen.

Mit der Cloud sind junge Unternehmen
flexibler als sie es wiren, wenn sie eigene
Hardware und Leitungskapazitdten
kaufen miissten.

Welche Faktoren noch fiir Cloud
Computing sprechen

Neben Speicherplatz und Prozessorka-
pazitdten schdtzen viele junge Unter-
nehmen die Software aus der Cloud. Vor
allem, weil sie ja nach Bedarf gebucht
und wieder abbestellt werden kann. Jeder,

der liber einen Internetanschluss verfiigt,
kann auf IT-Angebote zugreifen wie auf
Strom aus dem offentlichen Netz. Es ist
sehr einfach, komfortable Anwendungen
nutzen zu konnen, ohne sich um
Investitionen, Installationen und
Aktualitdt kimmern zu miissen.

Risiko: IT-Infrastruktur vollig in
fremden Handen

Allerdings gehen die Startups auch ein
Risiko ein, wenn sie ihre Infrastruktur
vollig in fremde Hande legen. Immer
dann, wenn die Cloud-Anbieter ein Pro-
blem haben, spiliren es zwangsldufig
auch ihre Kunden. Als ein Blitzeinschlag
in einem Rechenzentrum von Amazon in
Dublin Anfang August 2011 etliche Fest-
platten lahmlegte, waren verschiedene
Dienste fiir europdische Kunden einige
Zeit nicht erreichbar. Ein Ausfall der
Amazon-Cloud iiber Ostern 2011 hatte
die Nutzer an der amerikanischen
Ostkiiste sogar tagelang von ihrem
Dienst abgeschnitten.

Durch solche Meldungen lassen sich
viele Griinder aber nicht verunsichern.

Es gibt hier auch die Mdglichkeit, mit
verschiedenen Anbietern zusammen-
zuarbeiten, damit kann bei Ausfall eines
Anbieters trotzdem weitergearbeitet
werden.

Junge Unternehmen und Startups sehen
die Probleme deutlich entspannter. Sie
sehen eher die Mdglichkeiten, flexibel
und kostengiinstig an benétigte IT-
Ressourcen zu gelangen. Doch auch
renommierte Unternechmen haben die
Chancen durch das Cloud Computing
erkannt und evaluieren verstarkt ein-
schldgige Angebote.

Es gibt unterschiedlichste Variationen,
wie man Cloud Computing im Unter-
nehmen sinnvoll und kosteneinsparend
einsetzen kann. Kurzfristige Notwendig-
keit, schwankender Bedarf oder tempo-
rare Nutzung ist auf alle Falle ein
ausschlaggebendes Argument fiir das
Cloud Computing.
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Gehaltshohe nach Alterist nicht erlaubt

Offentliche und private Arbeitgeber diirfen nicht von einem hdheren
Finanzbedarf dlterer Mitarbeiter ausgehen, das urteilte jetzt der Europdische
Gerichtshof.

Im vorliegenden Fall wurde ein Angestellter nach dem Bundesangestellten-
tarifvertrag (BAT) bezahlt, der auch heute noch von einer Reihe von Unter-
nehmen angewandt wird. Der sicht verschiedene Vergiitungsgruppen je nach
Ausbildung und ausgeiibter Tétigkeit vor und unterscheidet innerhalb dieser
Gruppen nach Lebensaltersstufen.

Altere Mitarbeiter erhalten demnach mehr Geld als jiingere Beschiftigte. Weil er
die BAT-Regelung fiir altersdiskriminierend hielt, klagte der Angestellte und
wollte in die hochste Lebensaltersstufe eingeordnet werden.

In einem weiteren verbundenen Fall ging es darum, ob sich diese mogliche
Altersdiskriminierung in dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
fortsetzt, der den BAT seit 1.Oktober 2005 grundsétzlich ersetzt.

Der Européische Gerichtshof (EuGH) entschied, dass das Vergiitungssystem des
BAT altersdiskriminierend sei. Es kdnne nicht damit gerechtfertigt werden, dass
altere Arbeitnehmer einen héheren Finanzbedarf hétten als jiingere.

Dartiber hinaus rettete der EuGH aber zumindest den neuen TVGD. Er entschied
nimlich, dass bei Uberleitung des BAT in den TV6D durch den Uberleitungs-
tarifvertrag zwar diskriminierende Auswirkungen fiir einen befristeten Zeitraum
bestehen blieben. Dieses Vorgehen der Tarifvertragsparteien sei jedoch legitim,
da hierdurch Angestellten der Ubergang zum neuen Tarifsystem TVSD ohne
Einkommensverluste ermdglicht wurde. Der 6ffentliche Dienst kann nach dieser
Entscheidung erleichtert aufatmen. Hétte das Gericht mit dem BAT auch die
entsprechende Ubergangsregelung im TVSD gekippt, wiren auf die 6ffentlichen
Haushalte Milliardenforderungen zugekommen.

Die Entscheidung wirkt sich aber ebenso auf private Unternehmen aus, weil das
Gericht legitime Ziele fiir eine Ungleichbehandlung wegen Alters definiert.
Diese Grundsétze gelten nicht nur fiir die Vergiitung, sondern auch fiir die Ein-
stellung, Beforderung, Kiindigung und alle sonstigen arbeitsrechtlich relevanten
Handlungen im Betrieb. So darf das Dienstalter besonders honoriert werden,
wenn es mit Berufserfahrung einhergeht. Das stellt der EuGH erneut fest. Arbeit-
geber miissen jedoch darauf achten, dass sie vom hdheren Alter nicht kollektiv
auf ein hoheres Dienstalter schlieBen. AuBlerdem darf bei einer Ungleich-
behandlung wegen des Alters nicht mehr mit einem hoheren Finanzbedarf der
dlteren Mitarbeiter argumentiert werden. Denn ein junger Angestellter kann
erhebliche familidre Lasten zu tragen haben, wéhrend ein dlterer Arbeitnehmer
moglicherweise ledig ist und kein unterhaltsberechtigtes Kind hat. Alle
Arbeitgeber sollten daher betriebliche Vereinbarungen auf potenzielle Risiken
einer Altersdiskriminierung priifen, sofern es fiir die Ungleichbehandlung keine
legitimen Griinde gibt.

EUGH vom 8. September 2011, AZ: C-297/10 und 298/10
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Initiative gegen
Kaffeesteuer

Was nur wenige wissen: Bis zu 40
Prozent des Endverbraucherpreises fiir
Kaffee kassiert in Deutschland der Staat.
Ebenso kaum bekannt ist, dass sich
daraus eine Doppelbesteuerung ergibt:
Im Einzelhandel iiber die 7 Prozent und
in der Gastronomie iiber die vollen 19
Prozent Mehrwertsteuer. Um gegen die
,fehlende Preistransparenz® und die
Doppelbesteuerung vorzugehen, hat J.J.
Darboven die ,Initiative gegen die
Kaffeesteuer ins Leben gerufen. Bis
Ende des Jahres wollen sie 50.000
Unterschriften sammeln und eine Peti-
tion beim Bundestag einreichen.

Unterstitzt wird die Initiative unter
anderem vom Bund der Steuerzahler
Hamburg und dem Institut fiir Steuer-
recht Koln. In Deutschland trinkt jeder
Bundesbiirger durchschnittlich 150 Liter
Kaffee im Jahr.

Rund eine Milliarde Euro nimmt der
Staat jedes Jahr mit der Kaffeesteuer ein.
In Deutschland liegt der Steuersatz fiir
Rostkaffee bei 2,19 Euro pro Kilogramm,
fir 16slichen Kaffee sind es sogar 4,78
Euro. Neben Deutschland sind Belgien
und Déinemark die einzigen EU-Lander,
die noch eine Kaffeesteuer erheben.

Eingefiihrt wurde die Abgabe 1871 in
Deutschland als Luxussteuer. ,,Kaffee ist
ein Grundnahrungsmittel und kein
Luxusgut mehr®, sagte der Marketing-
Leiter des Kaffeerosters, Frank Hilgen-
berg. ,,Es gibt kein einziges logisches
Argument fiir die Kaffeesteuer.

Ein Verzicht auf die Steuer wiirde nach
Ansicht von Darboven auch den Absatz
von fair gehandeltem Kaffee steigern, da
dieser dadurch fiir alle Einkommens-
klassen erschwinglich werde.

Quelle: www.ahgz.de
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