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Steuerdaten in digitaler Form

Eine anstehende Betriebspriifung macht die meisten Unternehmer nervos. Mit den ,Grundsatzen zum Datenzugriff
und zur Prifbarkeit digitaler Unterlagen® (GDPdU) hat die Finanzverwaltung Regeln aufgestellt, wie Unternehmen
digitale Unterlagen aufbewahren und bei Betriebspriifungen mitarbeiten missen. Obwohl diese Regeln bereits seit
2002 in Kraft sind, hat dies kaum jemand ernst genommen. Doch nun ist die Schonzeit vorbei: Zum einen sind dank
neuer Software die Prifungen schneller, umfangreicher und genauer als je zuvor. Zum anderen missen Unternehmen

viele neue Verpflichtungen erflllen.

Was sind die GDPdU?

Die GDPdU prézisieren einen Teil der
Abgabenordnung, sie regeln den Um-
gang mit steuerrelevanten Daten im Rah-
men einer Steuerprifung. Wurden Prii-
fungen vorher papierbasiert durchge-
fiihrt, so werden mit den GDPdU Prii-
fungen digitaler Daten ermdglicht. Dabei
gilt die Regel, dass Unternchmen ihre
Buchfiihrungsdaten nun in digitaler
Form bereitstellen miissen. Die Finanz-
behorden verfolgen mit dieser Regelung
das Ziel, AuBBenpriifungen rationeller und
zeitndher durchfiithren zu kénnen.
Betroffen sind die Daten aller Unter-
nehmen, die seit dem 1.1.2002 an-
gefallen sind. Hierzu miissen Unter-
nehmen, welche buchfiihrungspflichtig
sind, alle steuerlich relevanten, digitalen
Unterlagen elektronisch aufbewahren
und archivieren. Weiterhin muss dem Be-
triebspriifer ein entsprechender Zugriff
aufdiese Daten ermoglicht werden. Trotz
dieses Handlungsdrucks sind viele
Unternehmen immer noch nicht vor-
bereitet auf die Anforderungen der
GDPdU. Werssich allerdings nicht auf die
neuen Priifungsmoglichkeiten einstellt,
riskiert Nachteile in der steuerlichen
Beurteilung von zentralen Geschifts-
vorgingen.

Digitale Betriebspriifung

Die Finanzverwaltung tiberpriift im Rah-
men einer Auflenpriifung die elektro-
nische Buchfiihrung der Steuerpflich-
tigen. Hierzu zéhlen Betriebspriifungen,
Lohnsteuerpriifungen, Umsatzsteuer-
Sonderpriifungen und Zollprifungen.
Steuerlich relevant sind Daten, wenn sie
fiir die Besteuerung des Steuerpflichti-
gen von Bedeutung sind. Hierzu zéhlen
in jedem Fall Daten aus der Finanz-, An-
lagen- und Lohnbuchhaltung. Aber auch

Mandanten-Info

andere digitale
Unterlagen
konnen als steu-
erlich relevant
eingestuft wer-
den. Einen ab-
schliefenden
Katalog steuer-
relevanter Da-
ten gibt es nicht.
Die GDPdU
verpflichten
Unternehmen,
steuerrelevante
Daten {iber ei-
nen aufbewah-
rungspflichti- —
gen Zeitraum von mindestens zehn
Jahren unverdnderbar sowie maschinell
les- und auswertbar vorzuhalten. Dabei
miissen alle Daten fiir die Zugriffsarten
fiir den Priifer vorgehalten werden.

Im Rahmen der AuBlenpriifung kann die
Finanzverwaltung vom Steuerpflichti-
gen verlangen, dass ihr Einsicht in die
gespeicherten Daten gewéhrt wird und
der Priifer das Datenverarbeitungssys-
tem des Steuerpflichtigen zur Priifung
der Unterlagen nutzen darf.

.

Zwischen drei Zugriffsarten hat der Betriebspriifer die Wahl:
Z1 = unmittelbarer Zugriff, Z2 = mittelbarer Zugriff und

Z3 = Datentrdgeriiberlassung

Sicherheit bei den Steuerdaten

Ein DATAC Buchfiihrungsbiiro bereitet
die Daten fiir seinen Mandanten vor-
schriftsméfig auf und archiviert die
Belege schon wihrend des Buchungsvor-
ganges. Alle Buchfiihrungsdaten werden
am Jahresende zusammen mit den Scan-
Dateien auf eine handelsiibliche DVD
gebrannt. So sind alle Daten und
Dokumente lesbar und wiederherstellbar.
Sie haben damit Sicherheit und der
Betriebspriifer ist zufrieden.

Betriebspriifer haben beschranktes Zugriffsrecht auf Firmencomputer
Betriebspriifer der Finanzverwaltung diirfen elektronische Daten und Aufzeich-
nungen einsehen und maschinell auswerten. Dadurch sind die Finanzémter in der
Lage, auch grofie Datenmengen mit {iberschaubarem Aufwand zu tiberpriifen. Doch
das gilt nur fiir Daten, die nach gesetzlichen Vorgaben fiir die Steuer bedeutsam
sind. Andere Daten muss der Betrieb gar nicht aufheben und daher auch nicht fiir die
Finanzverwaltung bereithalten. Im vorliegenden Fall hatte das Finanzamt bei einer
AuBlenpriifung eine Sozietéit von Wirtschaftspriifern, Steuerberatern und
Rechtsanwiilten kontrolliert. Im Anschluss forderte die Behorde die Sozietét auf,
bestimmte Daten der internen Rechnungsfiihrung auf CD-ROM zur Verfiigung zu
stellen. Die Sozietit lehnte dies ab und bekam damit nun vor dem obersten
Finanzgericht recht. Das Finanzamt darf nicht nach eigenem Ermessen Einblick in
Firmencomputer nehmen. Ein Zugriffsrecht bestehe nur auf die Daten, die zu fiithren
der Betrieb rechtlich verpflichtet ist (Aktenzeichen: VIII R 80/06).

B 2ATAG B



Leistungsschwankungen erkennen
Mitarbeiter zielgerichtet fordern

Training und Unterstiitzung der Mitarbeiter sind grundlegende Flihrungsaufgaben und bilden die Basis einer Be-
ziehung zwischen dem Angestellten und dem Manager. Indem die Mitarbeiter weitergebildet werden, fordert es deren
Motivation und bindet sie an das Unternehmen.

Leistungsschwankungen erken-
nen

Das oberste Ziel von Training ist, Selbst-
vertrauen in die eigenen Féhigkeiten auf-
zubauen. Dazu muss eine Fithrungskraft
zunéchst verstehen, dass Menschen nicht
immer aufdem gleichen Leistungsniveau
arbeiten kdnnen.

Die richtige Unterstiitzung in der
Einarbeitungsphase
In der Einarbeitungsphase ist der

die richtige Trainingsmafinahme den
Leistungsabstieg abzukiirzen. Die Ge-
samtleistung des Mitarbeiters kann da-
durch dauerhaft auf ein héheres Niveau
gehoben werden.

Voraussetzungen fir effektives
Training

Diese Leistungszyklen durchlaufen
Mitarbeiter in etwa im Abstand von
einem Jahr. Die Griinde fiir den Leis-
tungsabschwung sind unterschiedlich.

neuen Erkenntnisse auch in die Praxis
umsetzen will und kann. Dabei sollte das
Verstandnis gepriift, Missverstdndnisse
geklartund Unsicherheiten beseitigt wer-
den. Es hat sich in der Praxis bewihrt,
sich einige der Schliisselelemente, die
Inhalt der Ausbildung waren, erkldren
oder demonstrieren zu lassen. Wenn man
anderen Leuten etwas erklért, ist es meis-
tens leichter herauszufinden, ob alles klar
verstanden wurde. Auflerdem finden Sie
so heraus, auf welchem Niveau der Mit-
arbeiter ein Verstand-

Mitarbeiter in der Regel
motiviert, erbringt Leis-
tungen, erreicht Ziele
und wird tédglich besser
und sicherer. Sollte dies
nicht der Fall sein, muss
man von einer Fehlent-
scheidung bei der Ein-
stellung des Mitarbeiters
ausgehen. Einstellungs-
fehler lassen sich nicht
durch Training beheben.

Leistung des
Mitarbeiters

Das richtige Training
zumrichtigen
Zeitpunkt

In der zweiten Phase

| Grund?

| Arbeitsgewohnheiten
| Vertriebstechniken

; Zeitmanagement

nis entwickelt hat und
inwieweit er sich ver-
pflichtet fiihlt, die
Inhalte anzuwenden.

Training erzeugt
Selbstvertrauen

Schafft der Mitar-
beiter es, den Ab-
wartstrend im Leis-
tungsniveau durch
den Erwerb und Ein-
satz neuer Kenntnisse
zu stoppen, umzukeh-
renund dann ein hohe-
res Leistungsniveau

erreicht der Mitarbeiter
sein hochstes Leistungs-

Unterstiitzung

Motivation Training

> Zeit ] .
zu erreichen, wird er
Selbstvertrauen und

niveau. Er denkt, jetzt
alles zu wissen und zu
konnen. Wenn man ver-
sucht, ihn zu diesem Zeitpunkt zum Trai-
ning zu schicken, dann wird er sich wider-
setzen und dies als reine Zeitverschwen-
dungansehen. In dieser Phase ist es wich-
tig, dem Mitarbeiter die entsprechende
Anerkennung fiir seine Leistungen zu-
kommen zu lassen und so seine Motiva-
tion zu starken. In der dritten Phase be-
ginnter, Selbstvertrauen zu verlieren. Die
Dinge gehen ihm nicht mehr so gut von
der Hand. Es gibt ein Problem, nur wel-
ches? Es konnten schlechte Arbeitsge-
wohnheiten sein, die sich durch Routine
eingeschlichen haben, Probleme mit der
Arbeitsorganisation, mangelnde Ziel-
orientierung oder andere Schwierigkei-
ten. Jetzt ist die Zeit fiir Training gekom-
men. Wenn die Fiihrungskraft das
Problem rechtzeitig erkennt und durch
Gespriche und Beobachtung identifizie-
ren kann, hat sie die Méglichkeit durch
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Menschen durchlaufen Leistungszyklen und brauchen in den unterschied-
lichen Phasen des Leistungszyklus' unterschiedliche Unterstiitzung.

Effektives Training muss fiir jeden Mit-
arbeiter zum richtigen Zeitpunkt erfol-
gen und die richtigen Inhalte umfassen.
Meist weil} der Mitarbeiter selbst, wann
er welches Training braucht, um einen
Schritt voran zu kommen. Daher ist Frei-
willigkeit gefragt und die Bereitschafft,
echte Verdnderungen im eigenen Verhal-
ten vornehmen zu wollen. Um beides
sicherzustellen, sollte der Trainingsteil-
nehmer einen personlichen Beitrag zum
Training leisten, in Form eines Kosten-
beitrags oder in Form von Urlaubstagen.

Nachbereitung zur Sicherung der
Schulungsergebnisse

Nach jeder Weiterbildungsmafinahme
sollte der Vorgesetzte in einer Nachbe-
sprechung priifen, ob die Inhalte verstan-
den wurden, offene Fragen kldren und
sicherstellen, dass der Mitarbeiter die

* Keine Haftung fir Vollstandigkeit und Richtigkeit des Inhalts

Sicherheit gewinnen.
Der Chef wird mit den
Erfolgen des Mitar-
beiters in Verbindung gebracht. Wer
Selbstvertrauen hat, libernimmt auch
Verantwortung fiir seine Leistungen und
arbeitet motiviert und produktiv. Vom
lebenslangen Lernen der Mitarbeiter pro-
fitieren somit beide Seiten: Der Unter-
nehmenserfolg kann langfristig gestei-
gert werden, da bei jedem einzelnen Mit-
arbeiter Verdnderungsprozesse in Gang
kommen, die seine Leistungsfahigkeit
und Kompetenz nachhaltig verbessern.
Auf der anderen Seite kann der Mitar-
beiter Erfolge auf seinem Konto verbu-
chen, die ihm Zufriedenheit, Sicherheit
und Selbstvertrauen vermitteln werden.

Mehrzudiesem Thema:

Sabine Kassel

BEITRAINING® OSTWURTTEMBERG
www.bei-training.de/ostwuerttemberg
ostwuerttemberg@bei-training.de
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Das hausliche Arbeitszimmer
wieder abzugsfahig

Seit 2007 sind Aufwendungen fiir ein
hdusliches Arbeitszimmer nur noch aus-
nahmsweise abzugsfahig, wenn ein Ar-
“beitszimmer den Mittelpunkt der ge-
samten beruflichen Betétigung bildet.
Aufwendungen koénnen deshalb in der
Regel nur noch geltend gemacht werden,
wenn das hédusliche Arbeitszimmer der
einzige Betitigungsort ist. Insbesondere
bei Arbeitnehmern, die auch am Sitz des
Arbeitgebers iiber einen Arbeitsplatz
verfiigen, sind die Aufwendungen fiir ein
héusliches Arbeitszimmer damit seit
Anfang 2007 nicht mehr abzugsféhig.
Der Bundesfinanzhof hat aber Zweifel an
der seit 2007 geltenden Regelung. Nun
hat auch die Finanzverwaltung darauf
reagiert. Initiiert wurde dies durch ein
Lehrerehepaar, dass die Aufwendungen
fiir die héuslichen Arbeitszimmer tiber
das Lohnsteuer-ErmafBigungsverfahren
als Freibetrag auf den Lohnsteuerkarten
2009 eintragen lassen wollten. Das
Finanzamt lehnt ab, die Lehrer legten da-
gegen aber Einspruch ein. Thren Antrag,
die Freibetridge im Wege des vorldufigen
Rechtsschutzes (Aussetzung der Voll-
zichung) einzutragen, lehnt das
Finanzamt auch ab, der Bun-
desfinanzhofaber nicht. Dieser

wenn es keinen anderen Arbeitsplatz fiir
die betriebliche oder berufliche Tatigkeit
gibt.

Wie die letztendliche Entscheidung zur
Verfassungswidrigkeit ausfillt, muss
man abwarten. Die Einkommensteuer-
und Feststellungsbescheide werden in
Hinsicht aufdie Neuregelung erst einmal
nur vorlaufig ausgestellt.

Offenlegung von
Jahresabschliissen
Offenlegungspflichtige Gesellschaften
miissen ihre Jahresabschliisse spatestens
zwolf Monate nach Ablauf des betref-
fenden Geschiftsjahres beim elektro-
nischen Bundesanzeiger einreichen.
Unterbleibt die Offenlegung, wird die je-
weilige Firma vom Bundesamt fiir Justiz
dazu aufgefordert, den Jahresabschluss
offenzulegen innerhalb einer Frist von
sechs Wochen. Ansonsten drohen Buf3-
gelderin Hohe 2.500 bis 25.000 Euro.
Das Landgericht Bonn urteilte nun, dass
die Verfahrensgebiihren in Hoéhe von
50 Euro zuziiglich 3,50 Euro Zustel-
lungsauslagen auch dann zu zahlen sind,
wenn die Offenlegung innerhalb der
gesetzten Frist erfolgt.

Abgabe-/Zahlungstermine ,,Steuern“

Arbeitgeber diirfen bei
Spesenbetrug auBerordentlich
kiindigen

Arbeitgeber diirfen einen Arbeitnehmer
fristlos entlassen, der bei der Ab-
rechnung seiner Reisekosten betriigt.
Fingierte Abrechnungen von Reisekos-
ten stellen einen aufBerordentlichen
Kiindigungsgrund dar.

Im konkreten Fall hatte cine Ab-
teilungsleiterin in den Jahren 2007 und
2008 nicht getitigte Fahrten mit dem
eigenen Pkw bei ihrer Firma abgerechnet.
Die zu Unrecht erstatteten Fahrtkosten
hatten sich auf 1.227,60 Euro belaufen.
Das LAG Schleswig-Holstein habe die
daraufthin ausgesprochene auferordent-
liche Kiindigung fiir rechtens befunden.
Die Begriindung: Ein Spesenbetrug
konne selbst dann als Grund zur frist-
losen Entlassung ausreichen, wenn es
sich um einen einmaligen Vorfall und
einen geringen Betrag handele. In die-
sem Fall habe die Arbeitnehmerin aber
sogar zahlreiche Fahrtkosten-Abrech-
nungen fingiert. Die Kiindigung ist auch
ohne Abmahnung rechtens. Angesichts
der Schwere der Pflichtverletzung habe
es hier auch keiner vorherigen Abmah-

hat ernstliche Zweifel, ob die Ust- :

seit 2007 geltende Verschir- Monat  |yoranmeldung®| LSYKiSt ESt-VZ GewSt-VZ KSt-vZ
fun o o B t Abgabetermin/Zahlung|Abgabetermin/Zahlung Zahlung Zahlung Zahlung

A YL SULBRBERTE 2 181, 1/2010 10.02.10 10.02.10

Nun hat der Bundesfinanzhof 2/2010 —
beschlossen, dass die Ausga- 10.03.10 10.03.10 S
ben wieder beriicksichtigt wer- 3/2010 12.04.10 12.04.10

den, allerdings nur bis zu einer 1/2010 10.04.10 10.04.10 10.03.10 15.02.10 10.03.10
Hohe von 1.250 Euro, wenn 4/2010 10.05.10 10.05.10

die vor 2007 geltenden Voraus- 5/2010 10.06.10 10.06.10

setzungen v01‘1iegen:_ Die be- 6/2010 12.07.10 12.07.10

triebliche oder berufliche Nut- 11/2010 10.07.10 10.07.10 10.06.10 17.05.10 10.06.10

zung des Arbeitszimmers muss
mehr als 50% betragen oder

Erben und Enterben

*Bei Umsatzsteuer-Dauerfiistverlingerung einen Monat spdter:

Durch die Erbrechtsreform sollen vor allem diejenigen besser gestellt werden, die jahrelang einen kranken Angehérigen ge-
pflegt haben. Auch wenn Mutter oder Vater die Pflegeleistungen nicht in ihrem Testament bedacht haben, sollen die Betroffenen
kiinftig einen Ausgleich bekommen. Und zwar unabhéngig davon, ob sie fiir die Pflege ihren Berufaufgegeben haben oder nicht.
Zudem werden Erblasser durch die Reform flexibler bei Schenkungen. Je langer eine Schenkung zurtick liegt, desto mehr bleibt
dem vorher Beschenkten als Pflichtteil im Erbfall.
Bei Erbfillen ab Januar kann unter bestimmten Voraussetzungen einem Erben sein Pflichtteil entzogen werden, sofern der Erb-
lasser dies in seinem letzten Willen verfligt. Der Gesetzgeber sieht jetzt vor, dass der Pflichtteil entzogen werden darf, wenn ein
Angehdriger oder naher Verwandter rechtskréftig zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr ohne Bewédhrung verurteilt
wurde, und es fiir das vererbende Familienmitglied daher unzumutbar ist, den Pflichtteil dem Straftiter zu iiberlassen. Die
Griinde fiir die Unzumutbarkeit miissen im Testament stehen. Das gilt nicht nur fiir erbende Kinder, sondern fiir alle
Pflichtteilsberechtigten, also auch fiir Ehepartner.

Mandanten-Info
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nung bedurft. Die Kldgerin habe von
vorneherein nicht mit einer Billigung
ihres Verhaltens rechnen konnen. Sie
habe sich bewusst sein miissen, dass sie
damit ihren Arbeitsplatz aufs Spiel setzt.
Das Vertrauen des Arbeitgebers in die
Integritit der Kldgerin miisse angesichts
der Vielzahl der bewusst fingierten
Reisekosten-Abrechnungen als irrepara-
bel zerrittet angesehen werden. (Az.: 5
Sa430/08)

BuBgelder fiir Beleidigung sind
keine Werbungskosten

In einer aktuell verdffentlichten Ent-
scheidung des Finanzgerichts Baden-
Wiirttemberg hatten die Richter iiber
einen etwas kuriosen Sachverhalt zu ent-
scheiden. Inhaltlich ging es um die Frage,
ob die wegen einer Beleidigung entstan-
denen Anwalts- und Gerichtskosten als
Werbungskosten im Bereich der Ein-
kiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit
abgezogen werden konnen. Grund fiir
die Absetzbarkeit als Werbungskosten
sollte unter anderem sein, dass die be-
leidigende AuBerung auf einer Dienst-
reise getitigt wurde. Im vorliegenden
Fall hatte ein Arbeitnehmer auf dem Weg
in die Arbeit einen langsam fahrenden
Verkehrsteilnehmer durch das offene
Fenster beschimpft. Der andere Ver-
kehrsteilnehmer verklagte ihn wegen Be-
leidigung und nun muss er Bufgeld
zahlen. Das Finanzgericht Baden-
Wiirttemberg belehrte den Arbeitnehmer,
dass es sich bei seinen fiir das Verfahren
aufgewandten Rechtsanwalts- und Ge-
richtskosten in Hohe von 549 Euro nicht
um ,,beruflich veranlasste" Aufwendun-
gen gehandelt habe. Zwar hitten die Kos-
ten ihren Ursprung auf der Fahrt zur
Arbeit, seien aber nicht beruflich veran-
lasst. Beleidigungen liegen ndmlich
nicht mehr im Rahmen der beruflichen
Pflichterfiillung, sondern alleine im pri-
vaten Bereich. (Az6K 327/07)

Urlaub mit Angestellten ist nicht

immer eine Betriebsveranstaltung
Verreist ein Arbeitgeber mit seinen festen
Angestellten mehrere Tage vor Weih-
nachten, ohne auch den Aushilfskriften
die Moglichkeit zu geben, daran teilzu-
nehmen, so kann er diese Veranstal-
tungen nicht als Betricbsveranstaltung
deklarieren und pauschal versteuern. Das
Finanzgericht Miinchen kam zu dem
Ergebnis, dass es sich dabei vielmehr um
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eine besondere Auszeichnung des
Stammpersonals handele und diese seien
regulédr zu versteuern. (Az 15K 3193/06)

Mautgebiihren keine
auBergewohnlichen Kosten
Mautgebiihren sind zwar fiir Arbeit-
nehmer, die sie auf ihrem Weg zur Arbeit
entrichten miissen, auflergewohnlich, sie
konnen jedoch nicht zur Entfernungs-
pauschale fiir die Arbeitswege als Wer-
bungskosten vom steuerpflichtigen Ein-
kommen abgezogen werden. Das Fi-
nanzgericht Schleswig-Holstein urteilte
so: Durch die Entfernungspauschale sind
grundsétzlich sédmtliche durch die Wege
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
veranlasste Aufwendungen abgegolten.
(AZ:2K 386/07)

Solidaritdtszuschlag moglicher-
weise verfassungswidrig

Seit 1991 wird der Solidarititszuschlag
erhoben. Er wurde zunédchst beftistet fiir
den wirtschaftlichen Aufbau der neuen
Bundeslinder eingefiihrt. Nach kurzer
Unterbrechung fiihrte die schwarz-gelbe
Koalition den Solidaritdtszuschlag
erneut ein, und zwar unbefristet. Das
niedersichsische Finanzgericht hat den
im Zuge der deutschen Einheit
eingefiihrten Solidaritdtszuschlag nun
erstmals fiir verfassungswidrig erklart
und die Klage eines Angestellten an das
Bundesverfassungsgericht nach Karls-
ruhe verwiesen.

Der Klédger hatte fir 2007 1.000 Euro
Solidarititszuschlag zu zahlen. Er berief
sich auf eine Regelung des Grundge-
setzes, wonach der Bund einen zusitz-
lichen Finanzbedarf durch eine Ergéin-
zungsabgabe nur zeitlich beschrinkt er-
heben diirfe. Die Finanzrichter teilten die
Auffassung des Kldgers. Die Ergin-
zungsabgabe hitte nach dem Solidari-
tiatszuschlagsgesetz spitestens ab dem
Jahr 2007 ihre verfassungsrechtliche Be-
rechtigung verloren, so die Richter. Das
Urteil ist noch nicht rechtskréftig. Denn
nur die Verfassungsrichter konnen ab-
schlieBend entscheiden, ob die Abgabe
verfassungswidrig ist oder nicht. Bis zu
dieser Entscheidung miissen allerdings
alle Steuerbescheide offen gehalten
werden. Das Bundesfinanzministerium
will sich daftir einsetzen, die Fest-
setzung des Solidarititszuschlags fiir den
Veranlagungszeitraum ab 2005 vorldufig
durchzufiithren. Der Vorldufigkeits-

vermerk solle fiir alle noch offenen und
fiir alle kiinftigen Steuerfestsetzungen
gelten. (Az. 7K 143/08)

Umsatzsteuerpflicht bei
Uberlassung von PKW an
Handelsvertreter

Der Bundesfinanzhof hat erneut ent-
schieden, dass nicht nur Leistungen ge-
gen Geldzahlung, sondern auch tausch-
dhnliche Vorginge der Umsatzsteuer
unterliegen. Streitpunkt war, ob ein
Unternehmer an Handelsvertreter da-
durch eine von ihm zu versteuernde Leis-
tung erbringt, dass er seinen Handels-
vertretern ein Auto zur Verfiigung stellt,
das diese zwar nur fiir Vertriebstitig-
keiten, nicht fiir private Zwecke verwen-
den diirfen. Das private Nutzungsverbot
wurde jedoch nicht iiberwacht. Im
Hinblick auf die fehlende Uberwachung
des privaten Nutzungsverbotes bejahte
der BFH cinen der Umsatzsteuer unter-
liegenden tauschdhnlichen Umsatz, da
eine Verwendung der Fahrzeuge fiir den
privaten Konsum oder andere Zwecke
nicht ausgeschlossen werden konne.
Wire die Nutzung nur fiir Vertriebs-
tatigkeiten demgegeniiber hinreichend
kontrolliert worden, hétte es sich um eine
so genannte Beistellung zu den von den
Handelsvertretern an den Unternehmer
erbrachten Leistungen gehandelt. Die
Fahrzeugiiberlassung hitte dann nicht
der Umsatzsteuer unterlegen.

Auch Rechtsanwalte konnen
natiirliche Personen sein

Der Bundesgerichtshof hat jetzt ent-
schieden, unter welchen Voraussetzun-
gen eine nattirliche Person, die nicht nur
als Verbraucher, sondern auch als selb-
standiger Freiberufler am Rechtsverkehr
teilnimmt als Verbraucher im Sinne des
BGB anzusehen ist. Die Kldgerin, eine
Rechtsanwiiltin, bestellte iiber eine
Internetplattform drei Lampen fiir ihre
Privatwohnung. Sie gab dabei als Liefer-
und Rechnungsadresse ihren Namen
ohne Berufsbezeichnung und die An-
schrift der Kanzlei an, bei der sie titig
war. Die Kldgerin widerrief ihre Ver-
tragserkldarung, was Verbrauchern, aber
nicht freiberuflichen Unternehmen zu-
steht. Das Urteil fiel zu ihren Gunsten.
Der Widerruf ist erlaubt, wenn das Ver-
halten ,,nicht eindeutig und zweifelsfrei
der gewerblichen oder selbstindigen
Tétigkeit zugeordnet werden kann*.
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Was Sie jetzt wissen sollten

Zum 1. Januar 2010 gibt es einige Anderungen. Nachstehend stellen wir Ihnen einige wichtige Neuerungen zusam-
men. Nicht nur bei steuerlichen Neuregelungen ist der Informationsbedarf grof3, auch zu Recht und Gesundheit wurde
einiges beschlossen. Mit dem Wachstumsbeschleunigungsgesetz sollen steuerliche Entlastungen in Héhe von rund

8,5 Milliarden Euro umgesetzt werden.

Das Wachstumsbeschleunigungsgesetz wurde im Dezember 2009 vom
Deutschen Bundestag verabschiedet. Es soll das durch die Wirtschaftskrise
eingebrochene Wachstum wieder ankurbeln

Kurzarbeitergeld

In 2010 beantragtes Kurzarbeitergeld
gibt es nur noch 18 Monate und nicht
mehr 24 Monate, wie im Jahr davor. Da-
fiir wurde die Antragstellung fiir Arbeit-
geber vereinfacht. Ab sofort reicht der
Nachweis eines Entgeltausfalls von mehr
als zehn Prozent, um fiir einen oder
mehrere Beschéftigte Kurzarbeitergeld
zu beantragen.

Kiinstlersozialversicherung
Der Beitragssatz der Kiinstlersozialver-
sicherung sinkt von 4,4% auf 3,9%.

Grundfreibetrag

Zum 1. Januar stieg der steuerliche
Grundfreibetrag von jéhrlich 7.834 Euro
auf 8.004 Euro bei Alleinstehenden und
auf 16.008 Euro bei Verheirateten. Unter
diesen Einkommen muss keine Steuer
gezahlt werden.

Kindergeld

Sowohl das Kindergeld als auch die
steuerlichen Freibetrdge fiir den Nach-
wuchs werden angehoben. Fiir das erste
und zweite Kind zahlt der Staat ab Januar
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2010 monatlich 184 Euro, fiir das dritte
Kind 190 Euro und fiir das vierte und
jedes weitere Kind 215 Euro, jeweils 20
Euro mehr als im Jahr zuvor. Der jdhr-
liche Kinderfreibetrag, der anstelle des
Kindergeldes genutzt werden kann,
steigt von 6024 auf 7008 Euro. Auch er-
wachsene Kinder, die eine Ausbildung
absolvieren, werden bis zum 25. Lebens-
jahr vom Staat unterstiitzt. Daneben
steigt die Hochstgrenze der Einkiinfte,
die ein Kind dazuverdienen darf, ohne
dass das Kindergeld gestrichen wird, von
7.680 Euro auf 8.004 Euro.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter
Fiir Abschreibungen wird ein Wahlrecht
eingefiihrt: Unternehmer kdnnen sich fiir
die Sofortabschreibung fiir geringwer-
tige Wirtschaftsgiiter bis 410 Euro ent-
scheiden oder fiir die Poolabschreibung
fiir alle Wirtschaftsgiiter zwischen 150
und 1.000 Euro.

Faktorverfahren

Verheiratete Arbeitnehmer konnen von
2010 an die Steuerklassenkombination
[V-Faktor/IV-Faktor wihlen. Das Fi-

nanzamt tragt hier auf der Lohnsteuer-
karte einen Faktor ein, nach dem die
Lohnsteuer ermittelt wird.

Vorsorgepauschale

Ab dem Veranlagungszeitraum 2010
sind Beitrdge zur Kranken- und Pflege-
versicherung steuerlich voll absetzbar.
Dies gilt unabhéngig davon, ob der Ar-
beitnehmer privat oder gesetzlich ver-
sichert ist. Privat Versicherte koénnen
erstmals zusitzlich Beitrdge fiir ihren
Ehepartner sowie fiir mitversicherte Kin-
der steuerlich vollstindig absetzen. Aus-
loser fiir die Neuregelungen war die Ent-
scheidung des Bundesverfassungs-
gerichts, wonach die bisherigen Abzugs-
moglichkeiten unzureichend waren. Neu
ist auch, dass die Vorsorgepauschale
auch in den Steuerklassen V und VI be-
riicksichtigt wird.

Deutsche gesetzliche
Unfallversicherung

Zum Jahresbeginn 2010 gibt es eine
Reihe von Anderungen in der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung. Zu-
kiinftig gibt es ein neues gemeinsames
Erscheinungsbild der Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen sowie eine
zentrale Servicenummer. Die Betriebs-
priiffer der Gesetzlichen Rentenver-
sicherung priifen ab 2010 auch die Daten,
die der Arbeitgeber zur gesetzlichen Un-
fallversicherung per DEUV gemeldet hat.
Weitere Anderungen betreffen die bei-
tragsrechtliche Behandlung von Wert-
guthaben in der Unfallversicherung.

Insolvenzgeldumlage

Die Arbeitgeberumlage fiir das Insol-
venzgeld steigt von 0,1 auf 0,41 Prozent
der Bruttolhne.

BilMoG

Zum 1. Januar 2010 traten die An-
derungen zum Bilanzmodernisierungs-
gesetz offiziell in Kraft. Das BilMoG hat
nur Auswirkungen aufdie Handelsbilanz.
Die beim Finanzamt einzureichende
Steuerbilanz dndert sich durch die neuen
Bestimmungen nicht. Dadurch soll eine
hohere Transparenz der Handelsbilanz
erreicht werden und damit Kreditantrage
und Firmenverkdufe erleichtert werden.
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Deutschland muss Kiindigungsfristen andern

Der Europdische Gerichtshof hat den Forderungen nach mehr Flexibilitdt im
Arbeitsrecht eine Abfuhr erteilt. Kiindigungsfristen diirfen sich zukiinftig nicht
mehr am Alter des Arbeitnehmers orientieren. Die gesetzlichen Kiindigungs-
fristen von jungen Mitarbeitern miissen gedndert werden. Aktuell wiirden sie
wegen ihres Alters diskriminiert, so das Gericht. Die Richter halten die Regelung,
dass Beschiiftigungszeiten vor dem 25. Lebensjahr fiir die Kiindigungsfrist nicht
angerechnet werden, fiir diskriminierend. Nun miissen im deutschen Arbeitsrecht
die gesetzlichen Kiindigungsfristen geédndert werden.

Der Entscheidung lag die Klage einer Frau zugrunde, die im 18. Lebensjahr von
einem Essener Unternehmen angestellt und zehn Jahre spéter entlassen worden
war. Dabei wurde ihr wegen einer Beschaftigungsdauer von drei Jahren (seit dem
25. Geburtstag) lediglich ein Monat Kiindigungsfrist zugestanden. Bei zehn
Jahren hétte sie Anspruch auf vier Monate gehabt.

Der EuGH verwies darauf, dass eine auf dem Alter beruhende Ungleich-
behandlung nur dann zuléssig sei, wenn sie durch ein legitimes Ziel aus den
Bereichen Beschiftigungspolitik, Arbeitsmarkt und berufliche Bildung gerecht-
fertigt sei. Auflerdem miissten die Mittel zur Erreichung des Ziels ,,angemessen
und erforderlich" sein. Das Landesarbeitsgericht Diisseldorf hatte als Berufungs-
instanz den EuGH gefragt, ob dies im strittigen Verfahren der Fall sein konnte.
Die EU-Richter verneinten: Die deutsche Regelung sei ,,nicht angemessen oder
geeignet".

Sie wiesen insbesondere die Argumentation zuriick, der Arbeitgeber solle eine
,groBere personalwirtschaftliche Flexibilitdt" bekommen, weil jlingeren
Arbeitnehmern eine grofiere berufliche und personliche Mobilitdt zugemutet
werden konne. Dies sei nicht der Fall, weil die Nichtanrechnung der Betriebs-
zugehorigkeit vor dem 25. Lebensjahr unabhéngig vom Alter bei einer Ent-
lassung gelte.

Das Gericht stellte auch fest, ein Einzelner konne sich vor Gericht nicht direkt auf
die EU-Richtlinie zum Verbot der Diskriminierung berufen. Das Diskrimi-
nierungsverbot sei jedoch ein ,,allgemeiner Grundsatz des Unionsrechts". Das
nationale Gericht miisse ,,die volle Wirksamkeit des Unionsrechts" gewéhrleisten.

Deshalb diirfe es in einem solchen Fall nationales Recht nicht anwenden.

)
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Gesundheit

Krankenkassen

Die Versicherungspflichtgrenze in der
gesetzlichen Krankenversicherung steigt
von 48.600 Euro auf 49.950 Euro pro
Jahr. Wer drei Jahre lang oberhalb dieser
Schwelle verdient, kann in die private
Krankenversicherung wechseln. Zudem
konnen alle Krankenkassen von 2010 an
pleitegehen, auch Allgemeine Ortskran-
kenkassen (AOK) und andere regionale
Kassen. Bislang waren nur Kassen unter
Bundesaufsicht - wie Barmer und DAK
insolvenzfahig. Bei einer Pleite haften
die anderen Kassen der jeweiligen Kas-
senart.

Zusatzbeitrage

In diesem Jahr werden viele Kranken-
kassen zum ersten Mal Zusatzbeitrige
von ihren Versicherten verlangen, ver-
mutlich nicht mehr als acht Euro pro
Monat. Ist der Zusatzbeitrag hoher, muss
die Krankenkasse das Einkommen ihrer
Versicherten darauf tiberpriifen, ob sie
sich die Beitrdge noch leisten kdnnen. Es
gilt eine gesetzliche Obergrenze von
einem Prozent des Monatseinkommens.
Die Zusatzbeitrige miissen die Kassen-
mitglieder zusitzlich zu ihrem 7,9-pro-
zentigen Beitrag bezahlen. Der Arbeit-
geberanteil von 7 Prozent des Einkom-
mens verdndert sich nicht.

Pflegeleistungen

Im Zuge der Pflegereform im vergan-
genen Jahr werden ab [.Januar die fi-
nanziellen Leistungen der Pflegever-
sicherung erneut angehoben. In der héus-
lichen und in der stationdren Pflege gibt
es 2010 mehr Geld fiir Betroffene.

Statistik

Mit rund 18 Praxisbesuchen im Jahr
gehen Deutsche besonders hdufig zum
Arzt. Im internationalen Vergleich liegt
Deutschland damit bei den Arztbesuchen
an der Spitze.
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